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Gobierno de Chile firma acuerdo

de Working Holiday con Islandia:

Revisa los requisitos y la cultura

laboral del país europeo

El Ciudadano · 25 de junio de 2024

El acuerdo suscrito entre el canciller van Klaveren y la ministra de Relaciones

Exteriores de Islandia, Thórdis Kolbrún Reykfjörd Gylfadóttir, busca que los

jóvenes de ambas naciones puedan conocer la cultura y la sociedad del otro país.

Cabe destacar que la semana laboral en Islandia consta de 40 horas con

descansos incluidos y el salario mínimo equivale a casi dos millones de pesos

chilenos.



El canciller Alberto van Klaveren y la ministra de Relaciones Exteriores de

Islandia, Thórdis Kolbrún Reykfjörd Gylfadóttir,  firmaron este lunes un

memorándum de entendimiento que permitirá a los chilenos optar a una

visa Working Holiday en el país europeo.

El acuerdo se enmarca en la conmemoración de los 60 años de relaciones

diplomáticas entre Chile e Islandia y busca establecer un programa de

vacaciones y trabajo para los jóvenes de ambas naciones, el cual les permita

tener una mejor comprensión de la cultura, la sociedad y los idiomas del

otro país.

De esta forma, Chile cuenta ya con 16 acuerdos vigentes de Working Holiday:

Alemania, Alianza del Pacífico (Colombia, México y Perú), Australia,

Austria, Canadá, Corea, Dinamarca, Francia, Hungría, Irlanda, Japón,

Luxemburgo, Nueva Zelandia, Polonia, Portugal, República Checa y

Suecia.



¿Cómo postular?

Si bien aún no se han informado todos los requisitos para optar a la Working

Holiday en Islandia, sí se anunció que el programa estará dirigido para jóvenes

entre 18 y 30 años de ambos países. Además, el permiso de residencia tendrá

una vigencia de 12 meses con opción de extenderlo por 12 meses más.

Según informaron desde el Ministerio de Relaciones Exteriores, el acuerdo

entrará en vigor una vez que ambas naciones notifiquen que se han cumplido los

requisitos internos necesarios para su implementación. Por otro lado, el número

de beneficiarios será determinado anualmente por ambos países.

Cabe recalcar que cada país establece requisitos diferentes para ser parte del

programa. Sin embargo, los requisitos en general exigen a los postulantes tener

un pasaporte válido, contar con recursos suficientes para su estadía y

poseer un seguro de salud.

Es importante destacar que la visa Working Holiday no otorga permiso de

residencia permanente ni permite trabajos a largo plazo, ya que su

objetivo es que los jóvenes puedan explorar el país realizando trabajos temporales

para cubrir sus gastos de viaje.

Condiciones laborales en Islandia

La semana laboral en Islandia consta de 40 horas con descansos incluidos y

el salario mínimo es de aproximadamente 368 mil coronas islandesas por mes,

equivalente a cerca de $1.923.609.

Si bien el país cuenta con un robusto sistema público de transporte, la

mayoría de los trabajadores prefieren utilizar la extensa red de ciclovías con las



que cuentan las ciudades.

Cabe recalcar que Islandia es considerado el país con menor brecha de

género del mundo, según la lista que elabora el Foro Económico Mundial. El

año 2023, el país nórdico ha logrado cerrar su brecha de género en un

91,2%.

Además, Islandia cuenta con un robusto Estado de bienestar que ofrece a los

ciudadanos servicios sociales como el cuidado infantil, la atención médica,

la licencia parental y un sistema educativo de alta calidad.
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