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Huelga en Audi va sin freno, 83.1% vota
contra propuesta salarial

El Ciudadano - 10 de febrero de 2024

Del total de votos, 3 mil 139 fueron a favor y 632 en contra; mientras que los sufragios nulos fueron siete

y las boletas no utilizadas sumaron 383
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Con el 83.1 por ciento de votos en contra, los trabajadores sindicalizados de la empresa de autos, Audi,

rechazaron por segunda ocasion el aumento salarial propuesto por la armadora del 77 por ciento.

Te podria interesar: Céspedes insta a voto consciente sobre salario en Audi
Con los resultados de la consulta realizada este viernes 9 de febrero, la huelga comenzada el pasado 24
de enero se extendera de manera indefinida hasta que se llegue a un acuerdo entre la armadora y el

Sindicato Independiente de Trabajadores de Audi México (Sitaudi).

En medio de la incertidumbre, fue como trabajadores sindicalizados vivieron la jornada de
votacion para definir si aceptaban o rechazaban el aumento salarial, que incluye 5 por ciento

directo al salario y 2 por ciento de prestaciones.

Desde las 8:30 horas hasta las 22:00 horas se llevo a cabo la consulta en el Complejo Cultural

Universitario (CCU) de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), en donde 3 mil 778 de los


https://www.elciudadano.com/mexico/cespedes-insta-a-voto-consciente-sobre-salario-en-audi/02/09/

4 mil 161 agremiados emitieron su voto.

Tras varias horas de conteo, el secretario general de Sitaudi, César Orta Briones, dio a conocer que
del total de votos emitidos, s6lo 3 mil 771 fueron aceptados, de los cuales 3 mil 139 fueron a favor y 632 en

contra.

En cuanto a los votos nulos fueron siete, mientras las boletas no utilizadas fueron 383.
Lo anterior, representa que la huelga iniciada hace mas de dos semanas en la planta ubicada en San

José Chiapa continuard hasta que se lleven a cabo nuevamente mesas de dialogo.

Sondeos previo a los resultados de la consulta

A través de un sondeo realizado por El Ciudadano México, previo a los resultados de la consulta, los

trabajadores de Audi expresaron sus expectativas de la jornada de votacion.

Brenda N. mencion6 que la situacion que enfrentado la empresa es dificil para todos los trabajadores,
pues expuso que lo tinico que buscan todos los sindicalizados es obtener un aumento salarial que se

ajuste a sus necesidades.

Por su parte, dijo sentirse agradecida por su permanencia en la armadora desde hace cinco

afos, por lo que espera que la huelga que comenzo6 hace dos semanas no tenga represalias.

En su opinidn, prevé que el aumento salarial 15 por ciento no podria lograrse, pero espera que la

empresa pueda considerar cambiar su oferta por lo menos a un 10 por ciento.

Luis Alberto ha trabajado en la empresa desde hace siete afios, por lo que considera que el aumento

salarial que propone la empresa es inferior a lo que realmente merece.

Aunque considera que la huelga no era necesaria, dijo que era la Ginica manera para que la empresa de

autos tome en cuenta sus peticiones.

En su caso de que el resultado sea negativo para el sindicato, resalté que la huelga continuara con la

finalidad de que se pueda llegar a un acuerdo para ambas partes.

Mario, quien lleva més de ocho afos laborando, dej6 claro que los trabajadores no estan en contra

de la empresa, pues para ellos es importante que exista un beneficio mutuo.

Puntualiz6 que la empresa necesita «ponerse la camiseta» pues comentdé que no sélo son 4 mil

trabajadores, sino 4 mil familias.

Mencion6 que el aumento salarial propuesto por Audi ha disminuido con los afos, por lo que

considera injusto que los trabajadores sean poco valorados.
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