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Musk reitera su ultimátum y da una segunda

oportunidad a los empleados federales para

evitar despidos

El Ciudadano · 25 de febrero de 2025

Everett Kelly, presidente de la Federación Estadounidense de Empleados Gubernamentales, calificó la

medida de "cruel" e "irrespetuosa"

Elon Musk, jefe del Departamento de Eficiencia Gubernamental de EE.UU. (DOGE), ha ofrecido una

segunda oportunidad a los empleados federales tras su ultimátum de la semana pasada, donde exigía

que explicaran en cinco puntos las tareas realizadas durante su jornada laboral. El magnate advirtió que

aquellos que no respondieran por segunda vez serían despedidos.

También puedes leer: Trabajadores federales contra Musk: demanda por amenazas de

despidos si no se explican logros

«Sujeto a la discreción del presidente, se les dará otra oportunidad. La falta de respuesta dará lugar al

despido».

Elon Musk

Jefe del DOGE

La medida fue impuesta tras instrucciones directas del presidente Donald Trump, quien respaldó el

ultimátum de Musk lanzado el sábado. El jefe del DOGE exigió que los empleados federales justificaran
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sus actividades diarias, advirtiendo que la falta de respuesta antes de la medianoche del lunes sería

interpretada como una renuncia voluntaria.

Sin embargo, esta orden provocó una fuerte reacción dentro del Gobierno. Varios responsables de agencias

federales, incluidos funcionarios del FBI nombrados por Trump, instaron a los empleados a no acatar la

directiva de Musk. Además, el presidente de la Federación Estadounidense de Empleados

Gubernamentales, Everett Kelly, calificó la medida de «cruel» e «irrespetuosa».

Musk defendió la medida afirmando que su objetivo era «comprobar quién tiene pulso y dos neuronas

funcionando», sugiriendo que algunos empleados ni siquiera revisan sus correos corporativos. No

obstante, destacó que su equipo ya ha recibido «una gran cantidad de buenas respuestas», y señaló que

aquellos que respondieron adecuadamente deberían ser considerados para ascensos.

La polémica sigue creciendo mientras Musk mantiene firme su postura sobre la reorganización del

Gobierno federal bajo el liderazgo de Trump, generando inquietud entre los empleados sobre el futuro

de sus puestos de trabajo.
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