CHILE / ORGANIZACION SOCIAL

Trabajadores en huelga acusan amenazas de
directivos del MIM

El Ciudadano - 22 de octubre de 2014

Cinco dias de huelga mantienen los guias del Museo Interactivo Mirador. La movilizacién se debe a
malas condiciones laborales y salariales que se traducen en diferencias exorbitantes de sueldos entre
los trabajadores y los directivos de la Fundacién Tiempos Nuevos, institucion a cargo de Sebastian

Davalos, hijo de la presidenta Michelle Bachelet.
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El pasado 17 de octubre las y los guias pertenecientes al Sindicato Interaccién del Museo Interactivo
Mirador se reunieron para dar aviso de una huelga de brazos caidos. La situacién se ha extendido

durante cinco dias sin respuestas desde la directiva de la institucion.

Las razones se deben a malas condiciones laborales y salariales. Entre las que destaca el pago de siete
mil pesos la jornada laboral, la desvinculacién del personal de la institucion sin la remuneracién de los
afios de trabajo, la imposicion de jornadas laborales, el fin a las amenazas por despido ante la
participacion en las actividades. Ademés de exigir disculpas publicas del supervisor que amedrent6 a

los huelguistas.

La directiva de la Fundacién Tiempos Nuevos, a cargo de Sebastian Davalos, hijo de la presidenta

Michelle Bachelet; y la directiva del mismo no se han pronunciado.

El tinico procedimiento que han implementado fue la incorporacion de personal (a contrata) para las
labores de guia para el sabado 19. Accion que fue considerada por el sindicato como “rompe huelgas”.
Estas personas, recibieron 16 mil pesos por la jornada, hecho que indign6 a los trabajadores, ya que en

promedio perciben siete mil haciendo el mismo turno.

La mafiana de martes, MIM inform6 al ptblico el cierre temporal de la institucion, hecho que se viene

repitiendo desde el pasado domingo 19 de octubre.

La institucién apel6 a “razones ajenas a nuestra voluntad (...) Estamos abocados a solucionar las

dificultades lo antes posible”, segtn hizo llegar al ptblico a través de sus redes sociales.
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Al respecto, la vocera del Sindicato Interaccibn MIM, Anita Jaramillo, indicé falta de consideracion

pese a la labor trascendental que llevan a cabo al ensefiar a la comunidad:

“Nosotros estamos haciendo la labor de un profesor, pero mas alla de eso nosotros trabajamos con todo
tipo de publico. Tenemos la capacidad de dosificar todas estas tematicas, conocimiento y para que sean
entendidos por todos los visitantes. Da vergiienza, ya que tenemos un profesionalismo que no est

siendo valorado”, senalo.

Cabe senalar que los guias del MIM han aportado al valor educativo que profesa la fundaciéon, de
acercamiento a la ciencia de manera interactiva y lddica, desde la inauguracion del espacio en el afio

2000.

Otro punto a destacar son las cifras distantes que recibe un guia, en contraste al suelo de los directivos.
La directora del MIM, Oreta Rojas (PPD), nombrada por el gobierno de turno, percibe un suelo

de 4.204.992 mil, es decir 70 veces mas que cualquiera de los y las guia.

La adhesion al paro ha aumentado y se traduce en un 100 por ciento de parte de los y las guias que
integran el movimiento, de los cuales 50 son del sindicato. Estas medidas las han tomado ante las

amenazas que acusan provienen de los supervisores, contra quienes mantienen contrato a plazo fijo.
En ese sentido, la sindicalista afirmo:

“Cuando nos hemos manifestado, han venido jefes director, supervisores especificamente y nos han
dicho si ustedes adhieren a esta paralizacion, ya saben lo que va a suceder. Lo vemos como una actitud

anti sindicalistas, porque estan desbaratando la organizacion y tratando de segregarla”, afirmo.
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Respecto de las medidas, la vocera indic6 que luego de acudir a la Inspeccion del Trabajo, se logré una

mediacién para resolver la situacion de algunos trabajadores.

Finalmente, Radio Universidad de Chile intent6 contactarse con los directivos del MIM y la Fundacion

Tiempos Nuevos, sin recibir respuesta.
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