TENDENCIAS

¢Estas sin pega? Conoce los mejores consejos
para triunfar en tu entrevista de trabajo
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Las entrevistas de trabajo son parte esencial del proceso de vida del ser humano: naces, creces, buscas
empleo, te reproduces y mueres. La mayoria de los reclutadores buscan caracteristicas claves en aquellos
que desean contratar para que se incorporen en las filas de su empresa. Muchos se preguntan qué es lo que
hacen mal o por qué la suerte no esta de su lado, puesto que por mas que lo intentan, el trabajo de sus

suefios siempre se escapa de sus manos.

En ocasiones, la falta de experiencia o competidores mas capaces son el problema, pues nos hacen lucir mas
débiles y los entrevistadores siempre buscan quedarse con la mejor opcion. Si es asi, no hay mucho por
hacer, pero é¢qué pasa si el problema no es la competencia sino nuestra actitud cuando nos presentamos en

la entrevista?

Para que logres hacer una diferencia, impactar y por fin conseguir el empleo de tus suenos, te damos 10

consejos para dejar una excelente impresion en tu proxima entrevista de trabajo.
1.- Investiga

l':5investigacion

Muchas personas no se preocupan por este detalle que podria hacer la diferencia. Sin embargo, la razén
principal por la que las personas fallan en las entrevistas es por falta de preparacion. Asi que deberias
investigar todo lo que puedas acerca de la compafia, sobre el trabajo al que te postulaste y realiza una
estrategia clara para competir contra los otros candidatos. También existe la posibilidad de que te
pregunten cosas relacionadas al trabajo que desempefiaras, por lo que no estad demés repasar todos los

detalles que creas necesarios.

2.- Si puedes, haz tu cita el martes a las 10:30



Segun la pagina de Internet para conseguir trabajo Glassdoor, el mejor horario para asistir a una entrevista
de trabajo es el martes a las 10:30, pues en todo el estrés laboral que existe en la vida de aquel que te

entrevistara, este momento es en el que tiene un mejor estado mental para conocerte.

Si no es posible hacerlo a esa hora, ten en mente que tu entrevista no debe ser muy temprano porque tu
entrevistador estara pensando en todo lo que debe hacer en el dia y las preocupaciones que dej6 en casa.
Tampoco debe ser al final del dia laboral porque estar4 pensando en los planes para después del trabajo, asi

que viernes, a las altimas horas, resulta desastroso.

3.- No mientas

Muchas veces queremos quedarnos tanto con un trabajo que decimos mentiras sobre nuestras capacidades.
Aunque no sepamos utilizar un programa o no tengamos una habilidad, mentimos para que sigan
considerandonos para el puesto. En otras ocasiones, las personas inventan empleos que no han tenido para

impresionar al reclutador.

Ambas ideas son terribles. En la primera, si funciona haber mentido y obtenemos el empleo, pronto se
daran cuenta que en realidad no tenemos la habilidad deseada, si simplemente no nos gusta y dijimos que

si para obtener el trabajo, imagina que deberas trabajar en eso ocho horas diarias.
4.- Haz preguntas

No te sientas cohibido con lo que debes saber del trabajo para decidir si aceptaréas el puesto. En ocasiones la
informacion sobre el sueldo, las prestaciones o el régimen fiscal con el que declararas tus impuestos no se
habla en la primera entrevista. Sin embargo, si obtienes el empleo y las cosas que no se aclararon se vuelven
en un problema y una carga para el trabajo, mas tarde te arrepentiras y habras querido preguntar. Es
necesario que hagas estas preguntas, y por raro que te parezca, no sera tomado a mal sino que demostrara

tu interés por obtener el trabajo.

Debes tener siempre cuestionamientos para el reclutador, prepara minimo cinco preguntas, aquellas que te
den mas informacion del trabajo, la mision, visiéon y valores de la compaiiia. Estudios aseguran que los
reclutadores juzgan a los candidatos dependiendo de si hace o no preguntas. Aunque el empleador haya

resuelto la mayoria de las preguntas, estas casi obligado a hacerlas.

5.- Vistete de acuerdo a la empresa



Muchas veces queremos vernos presentables para causar buena impresion. Pensamos que vestirnos con
ropa formal es la mejor manera para ir a una entrevista, pero no tomamos en cuenta otros factores que son
fundamentales, como éa qué puesto estoy aplicando? ¢éel trabajo que voy a desempefiar es creativo o con

una estructura rigida? No debes olvidar responder estas preguntas antes de decidir como vestiras.

En agencias de publicidad, medios digitales o de disefio no debes vestirte con tanta formalidad pues esto

puede ser contraproducente al hacerte parecer anticuado o sin idea de creatividad y moda.
6.- Sé auténtico y ten seguridad en tus respuestas

Cuando la entrevista comienza, la calidad y confianza en tus respuestas es todo. Trata de responder con la
verdad y sé auténtico, no dejes que la importancia de la entrevista te cohiba. Responde las preguntas de
manera que tus habilidades y experiencias siempre sean notadas. Utiliza ejemplos solidos que creas que

proporcionen las soluciones que buscan y demuestra que eres el candidato perfecto para el trabajo.

7.- Llega a tiempo



Es una de las cosas en las que tus empleadores se fijaran més. Es tu carta de presentaciéon antes de
ensenarles el curriculum, no hay excusa. Intenta llegar 15 minutos antes para que, cuando sea tu turno, no

te sientas presionado ni llegues ajetreado.
5.- Utiliza la aplicacion Sweepster para limpiar tus redes sociales

Es una aplicaciéon muy util que te permite limpiar el oscuro pasado de tus redes sociales. Encuentra el
contenido ofensivo, agresivo, relacionado con drogas o imagenes inapropiadas. Podras decidir qué quieres
borrar y desetiquetar, y hacer un respaldo en Dropbox. En estos dias, el 91% de los empleadores buscan en

tus redes sociales para encontrar alertas sobre tu personalidad.

8.- El lenguaje corporal también es importante



Siempre trata de sonreir, haz contacto visual, ten una postura solida y busca crear empatia con la otra
persona moviendo la cabeza para asentir o debatir una idea. Intenta no mirar al horizonte mientras hablas,
jugar con la pluma o la silla mientras platica. Mucho menos te toques la cara o masques chicle pues

connotan ansiedad o miedo.
10.- Haz que te recuerden

Puedes cerrar la entrevista con una sonrisa y un apreton de manos, pero lo mas importante, una vez que
finalice y que estés en tu casa, envia un correo electrénico de agradecimiento o para saber como va el
proceso. En el cuerpo del mail puedes dar detalles de lo que ocurrié en la entrevista. Asi, estaras presente
en su mente cuando se trate de elegir y, seras de los pocos que lo hagan. Las atenciones y la amabilidad

nunca estan demas.
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