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Acogen demanda contra
Carabineros por acoso laboral a
funcionario civil

El Ciudadano - 20 de diciembre de 2017

Segun el fallo del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, “se puede
observar que el demandante sufrié durante el ejercicio de sus funciones, una

afectacion sicolégica’.
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El Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago acogié una demanda de

tutela laboral presentada por un ex funcionario civil de Carabineros de Chile. La



jueza Inés Recart Parra acogio la accion judicial presentada por un funcionario de

la Cuadragésima Tercera Comisaria de Carabineros por acoso laboral.

Segun el fallo, “se puede observar que el demandante sufri6 durante el ejercicio de
sus funciones, una afectacion sicologica, un dano, el que se produjo durante el
periodo en que fue sancionando. Que esta sancién, fue producto de un proceso que
la superioridad jerarquica de la propia institucion demandada consider6 injusto,
por falta de posibilidades de participacion en dicho proceso por parte del

denunciante”.

“Pero pese a esta decision de la autoridad jerarquica, los jefes directos del
denunciante insistieron en la afectacion de la estabilidad en el empleo del
denunciante, calificindolo en una lista en la que nunca antes habia estado y
teniendo como fuente de esta calificacion dos cosas: El proceso sancionatorio nulo
y el hecho de haber tenido licencias médicas el demandante. La permanencia en
esta lista de calificacion afectaba su estabilidad laboral. Se encontraba en el grupo
de mas baja calificacion. Este hecho debe ser considerado agraviante, ya que
ambos fundamentos son en si vulneratorios de garantias constitucionales, no solo
de la garantia a la integridad fisica invocada ademas del mobbing [acoso laboral],
sino de la no discriminacién, del debido proceso, de la estabilidad en el empleo,
entre otros. Se trata de un acto pluriofensivo. Un proceso que se ha fundado en
hechos vulneratorios de derechos, no puede sino ser calificado de injusto y debe

ser corregido por la via de la tutela», agrega el fallo.

La sentencia determina que efectivamente existi6 relacion laboral entre el
demandante y Carabineros, entre el 2 de octubre de 2007 y el 28 de febrero de
2017. Ademas, el tribunal consider6 que el autodespido, efectuado por el

denunciante con fecha 28 de febrero de 2017, se encuentra ajustado a derecho.

Segun resolvio la jueza Recart, Carabineros incurri6 en actos vulneratorios de los

derechos fundamentales contemplados en el articulo 2 del Codigo el Trabajo y



articulo 19 N° 1 de la Carta Fundamental.

Por tanto, la institucion policial debera pagar una indemnizacion de $8.985.812,
otra equivalente a $816.192 y una tercera que corresponde a los anos de servicio

correspondiente por $8.168.920.

También se ordend a Carabineros instruir a su personal, respecto al rechazo que
debe existir en relacion el acoso laboral y vulneracién de derechos fundamentales
gjercido a través de actos de hostigamiento, presiones y humillaciones. Lo anterior
debera ser cumplido dentro de plazo de 30 dias, cubriendo las Comisarias
dependientes de la Prefectura Oriente de Carabineros, especialmente la 43°
Comisaria de Penalolén. La denunciada coordinara la actividad, con la Direccion

del Trabajo correspondiente, entidad a la que se oficiara para tal efecto.
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